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中国建设银行广安分行荣获“全国文明单位”称号——

以金融力量浇灌文明之花
◎ 文/图 肖遇霖

5月23日，全国精神文明建设表彰大会在

北京召开。会上，中央宣传思想文化工作领导

小组印发《关于认定命名第七届全国文明城

市、文明村镇、文明单位和第三届全国文明家

庭、文明校园的决定》，中国建设银行股份有限

公司广安分行（以下简称“建行广安分行”）被

授予“全国文明单位”称号，成为金融系统精神

文明建设标杆单位。

近年来，该行以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，学习贯彻习近平总书记关

于精神文明建设的重要论述，积极培育和践行

社会主义核心价值观，坚持经济与精神文明

“双轮驱动”，精心培育以“安心、安业、安泰、安

身、安固”为核心的“五安”文化体系，以金融活

水滋养文明之花。

砥砺奋进深耕文明沃土

“荣获‘全国文明单位’称号，这不仅是对

我行精神文明建设工作的最高褒奖，更是全体

广安建行人勠力同心、奋楫笃行的共同荣光。”

建行广安分行相关负责人说。

1993年，国务院批准设立广安地区。1994

年，中国人民建设银行广安地区分行应运而生，

从一个单一的储蓄网点逐步发展成综合化、多

功能的新型现代商业银行。如今，该行共辖23个

营业网点，形成覆盖三区三县一市的服务网络。

建行广安分行历届班子都高度重视精神

文明建设工作，制定了创建规划，并于1999年

成功创建广安市文明单位，2005年成功创建广

安市最佳文明单位和四川省文明单位，2020年

成功创建为四川省最佳文明单位。今年，在全

体员工的共同努力下，在持续20余年的创建征

程中，该行斩获国家级荣誉。

党建引领铸就发展引擎

建行广安分行党委构建“党建+”融合发展

机制，通过主题教育实践、党委班子成员讲党

课、支部承诺践诺等活动强化政治引领。

该行扎实推进“党员之家”“支部园地”建

设，打造“企业文化墙”“荣誉室”，开展“五四”

“七一”表彰活动，增强员工的企业认同感、使

命感和荣誉感；深化拓展18个党建品牌建设，4

个被评为市分行级优秀党建品牌，1个被评为

省分行级党建品牌，以高质量党建引领高质量

发展。

数据显示，该行已蝉联广安市金融工作先

进集体六次，人行政策综合评价连续八次获得

A档，安全评估连续八轮（16年）位列全市银行

业金融机构第一，连续20年保持“五无”目标，

荣获四川金融系统抗击新冠肺炎疫情优秀集

体、四川省2024年最美工会户外劳动者服务站

点、中国建设银行思想政治工作优秀单位、中

国建设银行优秀职工之家等荣誉称号。据统

计，近三年，全行荣获行业内外先进集体60余

个、先进个人300余人次。

金融活水浇灌地方经济

清晨，一群群来自重庆的产业工人走进厂

房；傍晚，下班的工人们坐上“川渝20路”返回

重庆。在川渝高竹新区，这样的场景每天都在

发生。建行川渝高竹新区支行作为新区成立后

四川省内首家入驻的金融机构，2024年向川渝

高竹新区18家入驻企业发放贷款6321万元。

该行以金融起笔，助力绘制成渝地区双城经济

圈建设的生动图景。

该行牢固树立服务地方经济发展的思想，

聚焦金融主业，抢抓成渝地区双城经济圈建设

的战略机遇，围绕全面融入重庆都市经济圈的

主基调，全力支持区域经济社会发展。2024年，

建行广安分行各项贷款余额175.9亿元，累计

投放130.4亿元，新增16.7亿元，增长10.49%，

超额完成市政府下达的全年目标任务，其中，

普惠类贷款实现累计投放38.6亿元，平均利率

较年初下降5个BP，切实减轻实体企业负担。

成功落地重庆押品跨省政策，开通省内市州首

家川渝一体化项目——关银一KEY通（服务

56家企业、办理业务62笔），助力推动广安“同

城融圈”新发展；以“建行生活”APP聚合建行、

商家、政府权益，为商家提供免佣金的平台服

务，协助市、县各级政府发放餐饮、商超、家电、

建材、汽车等消费券，提振消费信心，服务实体

经济。

“五安”文化塑造服务新标杆

“这里环境优美，设施齐备，充满了现代银

行的气息，到这儿办理业务是一种享受。”近

日，到建行广安分行营业部办理业务的客户罗

先生说。上午是业务办理的高峰期，但在叫号

机的提示和大堂经理的引导下，大厅里仍井然

有序，等候办理业务的客户都频频点赞。

营业网点转型后，该行统一了形象视觉识

别，实现了功能分区、产品分类、客户分层和业

务高低柜分离，“以客户为中心”的服务理念更

为凸显。同时，该行还将“五安”企业文化体系

融入服务全流程。

近年来，该行建立健全了创建组织体系，创

新了一系列人性化的激励措施和管理制度，如

员工价值考评、员工定期体检、新大学生见面会

及行长接待日等，实施“同心计划”“港湾基金”

“医疗救助”等措施，时刻关心员工安危冷暖，守

护员工身心健康。因地制宜建立员工活动中心、

图书室，组建乒乓球兴趣小组、健身操兴趣小

组、羽毛球兴趣小组和气排球兴趣小组等运动

小组，增强了企业员工的凝聚力和向心力。

社会责任彰显大行担当

多年来，建行广安分行积极响应当地党

委、政府的号召，致力于推动经济社会协调发

展和全面进步，在扶贫帮困、捐资助学、健康服

务等方面开展了大量富有成效的工作。

自2012年以来，中国建设银行启动了“成

长计划”奖学金公益项目。目前，辖内已有上

百名品学兼优的高中学生得到资助，圆了大学

梦想。

在2016年启动“中国建设银行·母亲健康

快车捐赠公益项目”时，该行作为全省首批捐

赠单位向武胜县妇幼保健院捐赠了“母亲健康

快车”。今年，向上级行主动申请，再次争取到

一辆“母亲健康快车”，捐赠给前锋区人民医

院，传递了建行广安分行致力“建设美好生活”

的不懈追求。

文明创建永远在路上，建行广安分行将再

接再厉，不断提升精神文明建设水平，在“引领

金融文明 助力文明社会”中更好地发挥示范带

动作用，持之以恒为广安经济社会高质量发展

注入源源不断的金融活水，为全面建设社会主

义现代化广安贡献更大力量。

建行广安分行“五安”文化展示墙。


